
(à compléter par la fiche de renseignements)

ETAT CIVIL
NOM : …………………………………….

Date de Naissance : / /

N° SS: /_/_ _/_ _/_ _/_ _ _/_ _ _/_ _/

Prénom : …………

Lieu de naissance : ……………………………..

Nationalité : ………………………………………………
Situation de famille : ❑ célibataire ❑ marié ❑ divorcé ❑veuf -----❑ Pascé
Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………………..

TYPE DE CONTRAT – DATE D’EFFET.
Société d’affectation :

◻ Boisset la Famille des Grands Vins ◻ Boisset Effervescence
◻ Maison Hebert ◻ Autre : ………………………………………………………

◻ CDI
◻ CDD Motif du contrat (à cocher obligatoirement) : � Surcroît exceptionnel d’activité ………..

� remplacement salarié absent ………………. � contrat saisonnier ……………………………..
(indiquer le motif)

◻ Temps plein ◻ Temps partiel (nb d’heures : ……..)
Date d’entrée : ……………………………………… .Date de fin (si CDD) : ………………………………
Durée de la période d’essai : …………………………………………………….
Le salarié a-t-il été présent en intérim ou en CDD oui non
si oui, sur quel poste………………………………sur quelles périodes………………………………………………….

◻ Convention de Mise à Disposition à prévoir :
*Pour les salariés pouvant être amenés à travailler dans une autre entité que celle initialement prévue dans le
contrat de travail

Date de début : ……………………………………… Date de fin: ………………………………
Motif : …………………………………………………………………………………………………………………………………….

SECTION ANALYTIQUE
Section : ……………………………….

FONCTION – CLASSIFICATION
Fonction : …………………………………………………………
Statut : …………………………………..
(cadre- employé- maîtrise- ouvrier- VRP)

Si ouvrier : modulation ◻ oui ◻ non
Plage horaire : ………………….

Niveau : ……… - Echelon : ……..

Supérieur hiérarchique : ……………………………..

REMUNERATION
Salaire de base : ……………………….euros Salaire variable : ………………………..
Prime sur objectifs : …………………………….. % commissions: ………………………
Avantage : ◻ Voiture – type de voiture : …………………..

◻ Téléphone portable
◻ Ordinateur portable
◻ Frais de vie – montants : ……………………….
◻ Avance sur frais – montant : ……………….
◻ Prime d’habillement (Zone sensible : obligation de s’habiller et de se déshabiller sur le lieu de travail)

AUTRES CLAUSES CONTRACTUELLES
● Clause de mobilité :
● Lieu de travail : …………………………………..
● Clause de lieu de résidence :
● Utilisation du véhicule personnel :

◻ oui ◻ non
◻ oui ◻ non

◻ oui ◻ non

Commentaires :

Copie de la demande de contrat à ……………………….
Copie du contrat à ………………………………
Contrat à envoyer à l’intéressé à son domicile :

◻ oui ◻ non
Contrat à faire transiter par …………………………..

Emetteur de la
demande :

……………………………
Date envoi de la
demande :

Visa de la Direction
Générale

Date visa :




