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/ ;\ R (a compléter par la fiche de renseignements)
e hA )
ETAT CIVIL
/ NOM & ) Prénom : ............
~Date d&'Naissance / Lieu de NaiSSanCe @  ..ococcevveveeeeseeeee s
/ 7™ N LSS A A A A | NAtiONANEE : .oooooooooooiiiiiiiccccccc,
, | Situation de famille : Q célibataire Q marié Q divorcé Qveuf ----- Q Pascé
PV [T SRRSO

TYPE DE CONTRAT — DATE D’EFFET.

“Société d’affectation :
o Boisset la Famille des Grands Vins o Boisset Effervescence

o Maison Hebert O AUEME & o
o CDI
o CDD Motif du contrat (a cocher obligatoirement) : [J Surcroit exceptionnel d’activité ...........
U remplacement salarié absent ................... [J contrat SaiSONNIer ........ccccoevvveveeeicveeeenns
(indiguer le motif)

o Temps plein o Temps partiel (nb d’heures : ........ )
Date d’'entrée : .....ccceeeevececececeeee e .Date de fin (Si CDD) : ..ccovevvereereeeereeeeeeeenes
Durée de la période d’'€SSai : .......cveveereereereieieiece s
Le salarié a-t-il été présent en intérim ou en CDD oui non

Si oui, sur quel poste..........ccocevviiiiiiiineeneen, sur quelles PEFHOdES. .......ouiiuiiiiii i

0 _Convention de Mise a Disposition a prévoir :
*Pour les salariés pouvant étre amenés a travailler dans une autre entité que celle initialement prévue dans le

contrat de travail
Datede début @ ......c.ccovvveeviviiiiece e Date de fin: ...ccoooeeveeiieee e

V0TI & Leiiiiiiiiiiiiie ittt ettt et eeeeeeeete ettt et et eeeeeeeeee oo nnteeeeeeeseeeeesee oA Annnt et e eeseeseseeeeeeeean s nthe bt bee st eseesteeteaaararen

SECTION ANALYTIQUE

Section @ oo

FONCTION — CLASSIFICATION

[0 1[0} o [T Niveau : ......... - Echelon : ........
Statut @ e,

(cadre- employé- maitrise- ouvrier- VRP) Supérieur hiérarchique : .........ccceeevveeeeeeeeceeiees

Siouvrier: modulation o oui O non
Plage horaire : ......ccuuveun....

REMUNERATION

Salairede base : ....ccoccevveveeiiiiinnn, euros Salaire variable : ............cccooeeinnnn,
Prime sur objectifs : .......ccoeeeiiiiiiiieee, % COMMISSIONS: ....cvvveviieeciiennn,
Avantage : o Voiture — type de voiture : ......ccccoveveeeins
o Téléphone portable
o Ordinateur portable
0 Frais de vie—montants @ ............cccoceeennee.
o Avance sur frais — montant : ..................
o Prime d’habillement (Zone sensible : obligation de s'habiller et de se déshabiller sur le lieu de travail)

AUTRES CLAUSES CONTRACTUELLES

Clause de mobilité : O oui o non
Lieu de travail : ..coccoeoeeevveeeeeeieeeeeceeee e, o oui 0 non
Clause de lieu de résidence :

Utilisation du véhicule personnel : o oui o non

Commentaires :

Copie de la demande de contrat @ ........cceeveeveeveneen, Emetteur de la Visa de la Direction
Copie du contrat @ .....ccceeveeeeveeceeeeeereene demande : Générale
Contrat a envoyer a l'intéressé a son domicile :
o oui O NON | eeeeeeieeeeeeee e
Contrat a faire transiter par ..........ccccceveeeeveenenne Date envoi de la
demande : Date visa :







