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ﬂTRE LES SOUSSIGNES :

t

La Société¢ BOISSET - LA FAMILLE DES GRANDS VINS, Société par Actions Simplifiée, au
capital de 11 752 200 € dont le siége social est situé 13 rue Lavoisier, 21 700 Nuits Saint Georges,
imatriculée au Registte du Commetce et des Sociétés de DIJON sous le numéro 515 420 305,
représentée par Monsieur Gilles SEGUIN, Directeur Général,

dénommée ci-dessous «L'entreprise,
D'une part,

ET
Monsieur Jean Louis GOBET, délégué syndical de Ia Zone Nord de 'UES BOISSET désigné par
Porganisation syndicale Contédération Frangaise Démocratique du Travail (CFDT),

Monsieur Thierry MAREK, délégué syndical central de FUES BOISSET et délégué syndical de la
Zone Sud de TPUES BOISSET désigné par lorganisation syndicale Confédération Frangaise
Démocratique du Travail (CFIDT),

Monsieur Serge CYROT délégué syndical central de PUES BOISSET désigné par organisation
syndicale Confédération FORCE OUVRIERE (FO),

D'autre patt,

PREAMBULE

L’Accord de Travail de Nuit signé le 23/08/2017 précise dans son 1* article le champ d’application au
site des Renardietes de la société BOISSET LA FAMILLE DES GRANDS VINS et plus précisément la
production des Effervescents et la production d’étiquettes des effervescents réalisée au sein du service
Imprimerie.

Le secteut de production des Vins Effervescents et service Imprimerie ont été rassemblés au sein de la
societé BOISSET EFFERVESCENCE i compter du let janvier 2019, sans que cela ne modifie
Papplication de PAccord de Travail de Nuit du 23/08/2017.

Le site de Quincié en Beaujolais de la société BOISSET LA FAMILLE DES GRANDS VINS produit
des vins tranquilles dont les méthodes de production nécessitent Pintervention d™un travailleur de nuit au
poste de stérilisation et sanitation, préalable indispensable aux processus de fabrication.

Ainst les parties conviennent d’étendre et d’adapter PAccord de Travail de Nuit signé le 23/08/2017 au
site de Quincié en Beaujolais.
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N.'-Gonfm dn?r-em a PAccord de Travail de Nuit du 23/08/2017 les institutions reptrésentatives du

pel’iOIlﬂ nt été consultés du recours au travail de nuit au poste de stérilisation — sanitation sur le site

en Beaujolais.
ﬁ?‘/(:omnu_sé;mn Santé Sécurité Conditions de Travail de PUES BOISSET a été consultée le 26 mai 2021,
Lej omité Social et Economique de la zone Nord (CSE Notrd) a été consulté le 2 juin 2021, le Comité
e “Sodial et Economique de la zone Sud (CSE Sud) Ie 11 juin 2021.
A
/’_‘beibdlsposmons de PAccord de Travail de Nuit du 23/08/2017 qui ne sont pas modifiées par les articles
ci

ssous, sont maintenucs.
/

ARTICLE I - Contreparties au travail de nuit

Contrat de travail : adaptation de Particle TV point 1-c), second paragraphe de 'Accord du 23/08/2017
au site de Quincié en Beaujolais :

Le travail de nuit s’entend en continu, sans rotation avec des horaites de jour.

S’il sagit d’un recrutement en interne au poste de stérilisation et sanitation :
Un avenant au contrat de travail précisera le travail de nuit et inclura une période probatoire de 3
mois. Période pendant laquelle les signataires poutront revenir aux dispositions d’un travail de
jout.

Sl s’agit dun recrutement externe, la durée de la période d’essai suivra les dispositions
conventionnelles.

ARTICLE II — Durée du travail de nuit

1- Durée quotidienne adaptation de I'article V point 1, 3*™ paragraphe de 'Accord du
23/08/2017 au site de Quincié en Beaujolais :

Les horaires de travail du poste de stérilisation et sanitation peuvent étre répartis dans la limite de la
durée hebdomadaire du travail du LUNDI 0 heute au VENDREDI matin, et sont rattachés aux jours
de production. Exemple de semaine : du lundi 0 heure 2 5H30 puis du mardi au vendredi matin
20h30 a 5h30 /Ou si besoin, mardi 0 heure 2 5H30 puis du mercredi au vendredi matin 20h30 2
5h30. Sauf cas exceptionnel et spécifique (ex intervention technique ou travail exceptionnel de la
production le samedi) il n’est pas prévu de travail dans la nuit du vendredi au samedi.

[Jamplitude horaire du travailleur de nuit ne sera pas impacté des amplitudes horaires des travailleurs
de jour.

Lin cas d’évolution des organisations de travail qui conduiraient a ne plus recourir de maniére définitive
a la présence d’un travailleur de nuit, les contrepatties salariales et autres avantages liés au travail de
nuit seront arrétés aprés un délai de prévenance de 1 mois. Dans ce cas si le salarié accepte une
proposition de travail de jour, le montant de la majoration salariale de 17 % préalablement appliquée
et correspondant au nombre d’heures de nuit sera maintenue pendant une période de 3 mois.

Durée hebdomadaire article V point 2 de I’Accord du 23/08/2017:

L’article V point 2 de I'Accord du 23/08/2017 s’applique au poste de stérilisation et sanitation sur le
site de Quincié en Beaujolais et est inclut a ’Accord d’annualisation du temps de travail.
Page 2|3
Direction Administrative et Financiére — Rue des Fréres Montgolfier 21700 Nuit Saint Georges France /
Téléphone :(— Télécopie :— www.boissct.com /_’ /
Boisset La Famille des Grands Vins — SAS au capital de 11.752.200 curos — Siret 515.420.305.00069 — APE 46347 —
RCS Dijon 515.420.305 - N°TVA Intracommunautaire : FR 29515420305

< LG~ <7

[ 4



N
i’ﬂf»‘/ % BOISSET
/:(\L, i \ 2 La Famille des Grands Vins

A Au terme de la période de référence qui se termine le 31 janvier, les heures supplémentaites seront
rémunérées et calculées en cumulant le taux horaire et la majoration pour heure de nuit sur lesquels
s’appliquera la majoration pour heure supplémentaire.

/o0 I

iy
/ < ARTICLE III - Dutrée d’application et tévision
-’

+Le présent avenant a PAccord du Travail de Nuit s'applique 4 compter de la date du 1 jutllet 2021 sur
/'\ le site de Quincié en Beaujolais et pour une durée indéterminée.

wLe présent accord pourra faire l'objet de révision par l'employeur et les organisations syndicales de

salariés signataires du présent accord ou y ayant adhéré ultérieurement, conformément aux
dispositions des articles L. 2261-7 et L. 2261-8 du Code du travail.

ARTICLE IV - Dép6ét de 'accord

Le ptrésent accord est établi en un nombre suffisant d'exemplaires, pour remise 4 chacune des
organisations syndicales et pour les formalités de dépot sur la plateforme de télé-procédure du
ministere du travail, prévues par le Code du Travail.

Ifait a Nuits St Georges le 1 juillet 2021 en 5 exemplaires otiginaux

Pour BOISSET la Famille des Grands Vins ;
Gilles SEGUIN, Directeur Général
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Pour la délégation syndicale CFD'T';

Jean Louis GOBET Thierry MAREK

Délégué syndical Zone Nord Délégué Syndical Centtal
Délégué syndical ant?Suq/,.

Serge CYROT \ |
Délégué pyndiga,l,,@(?ég-'af y
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