
PROJET DE RECRUTEMENT

CARACTERISTIQUES DU POSTE :

Intitulé du Poste : …………………………………………………………………………..
Type de Contrat : □ CDD □ CDI □ Temps plein □ Temps
Partiel :…............
Statut : □ Cadre □ Agent de Maîtrise □ Employé □ Ouvrier 

Motif du recrutement (remplacement - création de poste ) :…………………………………………...…….
…………………………………………………………………………………………………………….…

Dates de début envisagée (et Durée du contrat si CDD) : …………………………………………

Fourchette approximative de Salaire mensuel  : …………………………………………
Primes : ………………………………………………………….
Autres avantages (voiture, ordinateur, tel,…) : ……………………………………………….……………….

Site de rattachement et zone d’affectation  : …………………………………………
Responsable hiérarchique direct : …………………………………………

Missions principales confiées :
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….

PROFIL :

Formations souhaitées (diplômes, certificats,…) : …………………………………………

Expériences souhaitées (durée, secteur,…) : …………………………………………
Exigences particulières du poste et remarques complémentaires :
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………

ANNONCE ET CV : Si vous avez rédigé un projet d’annonce, merci de nous le communiquer

Supports souhaités de diffusion d’annonce :
Pole Emploi/ Vitijob/RégionJob
Le Bien Pubic/autres :……………………………………………

Communication autorisée sur le site Web « www. boisset.fr » oui □ non □
Et/ou sur les réseaux sociaux ( FB –Twitter) oui □ non □

CV à faire passer à : …………………………………………………………………………………………..

SERVICE DEMANDEUR NOM DU RESPONSABLE Visa de G. SEGUIN

BOISSET – La Famille des Grands Vins
Direction du Personnel – rue des Frères Montgolfier – BP 102 – 21703 NUITS-SAINT-GEORGES CEDEX France

Téléphone : 03 80 62 61 62 – Télécopie : 03 80 62 61 04 – e-mail : rh@boisset.fr


